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«Lenzburg wirkt»

17 STRATEGISCHE DIMENSIONEN

[ Arbeitgeberin ][ Innovation ][ Kommunikation ] [ Qualitat ] [ Mobilitat ][ Bildung ]

«Mit Lenzburg punkten»

[ Finanzen ] [ Immobilien ] [ Wirtschaft ] [ Soziale Sicherheit ] [ Raumentwicklung ]

WERTE [ Sicherheit ] [ Altstadt ] [ Gesundheit ] [ Klima ] [ Gesellschaft ] [ Natur ]

Lenzburger Leitsdtze
\_ J

_________‘

Co C2 CO

{
[
[
[
[
[
[
[
[
[
|

A-Projekte B-Projekte C-Projekte
Kompetenz
Strategisch Operativ Parkiert
Stadtrat steuert Abteilung steuert Warteliste / Stopp

Handlungsgrundsdtze auf allen Ebenen

~

\_________—_______________—

3 ‘ Stadt Lenzburg



STRATEGIE 2026+

Leitbild - Lenzburg. Bewahren, was tragt. Wagen, was kommt.

Wir wirken als Heimat.

Wir wollen, dass sich in Lenzburg alle zugehdrig fuhlen - Alteingesessene und Zugezogene, Junge und Alte. Heimat entsteht
dort, wo Menschen einander begegnen und fureinander einstehen. Unsere Traditionen, unsere Vereine und unser freiwilliges
Engagement sind das Band, das diese Stadt zusammenhalt. Als regionales Zentrum bringen wir zusammen, was
zusammengehdrt - Schloss, Altstadt und Bahnhof, Wirtschaft, Bildung und Kultur.

Wir wirken als Gestalterin.

Wir wollen, dass Lenzburg eine Stadt bleibt, in die man kommt, um zu leben, zu arbeiten und zu unternehmen. Wachstum ist
fur uns kein Schicksal, sondern eine Aufgabe, die wir mit Zuversicht annehmen. Wir entwickeln unsere Stadt weiter und
bewahren dabei, was sie unverwechselbar macht. Dabei denken wir Uber die Stadtgrenzen hinaus und haben Interesse an der
Entwicklung der ganzen Region.

Wir wirken mit Substanz.

Wir wollen, dass Lenzburg auch morgen handlungsfahig ist. Wir wirtschaften unternehmerisch: mit dem Mut, in die Zukunft zu
investieren, und der Disziplin, das Erreichte zu sichern. Wer fur diese Stadt arbeitet, wirkt an ihr mit - kompetent und achtsam,
mit Freude an Leistung und Entwicklung, nahe bei den Menschen.

Wir wirken tber uns hinaus.
Wir wollen Lenzburg fur kommende Generationen starken und ihnen eine Stadt mit Zukunft Gbergeben. Wir tragen
Verantwortung fur Menschen und Umwelt, Uber Legislaturen und Generationen hinaus. Was wir heute entscheiden, wirkt

morgen.
a ‘ Lenzburg



STRATEGIE 2026+

Stossrichtung |

Identitat erhalten und Verbundenheit starken

Traditionen
|dentitatsstiftende Anlasse entwickeln und Feste feiern.

Engagement
Aktivitaten in Gesellschaft, Kultur und Sport anerkennen und férdern.

Begegnungsraume
Offentliche Raume fur Begegnungen schaffen.

5 ‘ Stadt Lenzburg



Stossrichtung Il

Wachstum als Chance nutzen

Identitat
Quartiere und Arbeitsplatze ins bestehende Stadtleben integrieren.

Potenzialraume
Attraktive Wohn- und Arbeitsraume fur eine prosperierende Stadtentwicklung schaffen.

Wertschopfung

Mit der Vernetzung der Kultur-, Sport-, Freizeit-, Bildungs- und Gastronomie-Angebote
den regional-wirtschaftlichen Nutzen erhdhen.
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Stossrichtung IlI

Finanziellen Handlungsspielraum starken

Steuerung
Ertrage durch Wachstum, kostendeckende Gebuhren und unternenmerisches Handeln steigern und

Ausgaben tragfahig halten.

Finanzierung
Eine geplante Verschuldung zur Erschliessung kunftiger Mehrertrage oder Minderaufwande

tolerieren.
Verwaltung

Fuhrungskompetenz, Projektmanagement und Controlling starken, um strategische Ziele
erfolgreich umzusetzen.
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STRATEGIE 2026+

Arbeitgeberin und Unternehmenskultur

Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S3

« Lenzburg positioniert sich als attraktive Arbeitgeberin, férdert Eigenverantwortung und schafft
Gestaltungsspielraum.

« Wir leben eine wertschatzende Flhrungs- und Vertrauenskultur, die Eigenverantwortung starkt,
mutige Entscheidungen férdert und gemeinsamen Erfolg ermdoglicht.
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STRATEGIE 2026+

Innovation und digitale Transformation

Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S3

Wir nutzen digitale Transformation gezielt, um Dienstleistungen effizienter und fur die
Bevolkerung einfacher zu gestalten.

Lenzburg versteht Innovation als Daueraufgabe, erkennt Chancen fruhzeitig und erprobt neue
Lésungen vorausschauend.
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STRATEGIE 2026+

Kommunikation
Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S1/52/S3

Wir kommunizieren fruhzeitig, transparent und im Dialog - auch bei kontroversen und
anspruchsvollen Themen.

Lenzburg vermittelt Wachstum und Veranderung verstandlich und ermaéglicht einen einfachen
Zugang zu Informationen fur alle Bevolkerungsgruppen.
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STRATEGIE 2026+

Dienstleistungsqualitat

Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S3

« Lenzburg bedient ist fUr die Bevolkerung verlasslichen, kompetent und freundlich mit klaren und
einfachen Dienstleistungen und Prozessen.

« Wir erbringen unsere Dienstleistungen in hoher Qualitat.
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STRATEGIE 2026+

Finanzhaushalt
Verantwortlichkeit: Finanzen, Tiefbau und Umwelt
Strategische Stossrichtung: S3

« Wir sichern den finanziellen Handlungsspielraum durch wachsende Ertrage, Effizienz und
tragbaren Ausgaben - mit dem Ziel, den Steuerfuss in Erwartung von Wachstum stabil zu halten.

« Lenzburg investiert vorausschauend und mutig in ihre Infrastruktur.
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STRATEGIE 2026+

Stadtische Immobilien

Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S3

« Wir bewirtschaften unsere Immobilien werterhaltend und vorausschauend.

« Lenzburg setzt ihr Immobilienportfolio strategisch fur Stadtentwicklung und Ertrag ein und stellt
fur die stadtischen Aufgaben zeitgemasse und funktionelle Infrastrukturen zur Verfugung.
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STRATEGIE 2026+

Wirtschaft
Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S2/S3

« Lenzburg ist eine aktive, interessierte und verlassliche Standortpartnerin und pflegt den direkten
Austausch mit den Unternehmen in der Region.

«  Wir schaffen gute Rahmenbedingungen fur erfolgreiches Wirtschaften - mit zielgerichteten
Standortmassnahmen, effizienter Unterstutzung bei Vorhaben und Fokus auf
wertschépfungsstarke Betriebe, Arbeitsplatze und eine nachhaltige Steuerbasis.

‘ Lenzburg
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STRATEGIE 2026+

Altstadt und Tourismus

Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S1/S2

« Wir nutzen die kulturellen Besuchermagnete sowie alle Institutionen wie auch Altstadt und
Veranstaltungen, um Frequenzen und regionalwirtschaftlichen Nutzen zu erhéhen.

« Lenzburg pflegt inre historische Altstadt als lebendiges Zentrum mit hoher Aufenthaltsqualitat
fur Einheimische und Gaste - Flanieren, Einkaufen, Kultur und Gastronomie geh6ren zusammen.
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STRATEGIE 2026+

Raumentwicklung
Verantwortlichkeit: Prasidiales und Stadtentwicklung
Strategische Stossrichtung: S1/52/S3

«  Wir entwickeln unsere Areale aktiv, qualitatsvoll und nach innen verdichtend, um attraktive
Wohn- und Arbeitsraume zu schaffen und neue Impulse zu setzen.

« Lenzburg trifft zum Wachstum flankierende Massnahmen und schafft sozial gut durchmischte
Quartiere mit Identitat statt Anonymitat.
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STRATEGIE 2026+

Mobilitat
Verantwortlichkeit: Finanzen, Tiefbau und Umwelt
Strategische Stossrichtung: S1/S2

« Wir treiben die Entwicklung des Bahnhofareals proaktiv voran und verbinden die Stadtteile
entlang der Achse Bahnhof - Altstadt - Schloss fur alle Verkehrsteilnehmenden.

« Lenzburg fordert eine sichere, inklusive und gut vernetzte Mobilitat - mit leistungsstarkem OV,
attraktiven Fuss- und Velowegen, Begegnungszonen sowie gezielter und flussiger Verkehrs-
fuhrung.
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STRATEGIE 2026+

Klima, Umwelt und Energie

Verantwortlichkeit: Finanzen, Tiefbau und Umwelt
Strategische Stossrichtung: S2

«  Wir entwickeln die Stadt durch kuhlende Grinraume, Entsiegelung und Baumpflanzungen
klimaangepasst.

« Lenzburg verfolgt das Ziel «<Netto Null 2040» flr alle stadtischen Immobilien, treibt den Ausbau

der Fernwarme und Kreislaufwirtschaft voran und handelt bei Klima- und Umweltschutz
verantwortungsvoll.
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Wald, Natur und Naherholung

Verantwortlichkeit: Finanzen, Tiefbau, Umwelt
Strategische Stossrichtung: S1

« Wir erhalten, vernetzen und starken Wald, Gewasser und wertvolle Lebensraume fur Mensch,
Flora und Fauna in hoher Qualitat.

« Lenzburg pflegt inre Natur als Teil der stadtischen Identitat und Lebensqualitat - mit Beitrag zur
Biodiversitat, Erholung und Gesundheit.
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STRATEGIE 2026+

Bildung
Verantwortlichkeit: Bildung
Strategische Stossrichtung: S1/S2

« Lenzburg positioniert sich als Bildungsmittelpunkt im Aargau und schafft gute Voraussetzungen
fur die Entwicklung und Fortbildung, von der frihen Kindheit bis zur Erwachsenenbildung.

« Wir streben optimale Rahmenbedingungen fur die ansassigen Bildungsinstitutionen an und
sichern bedarfsgerechten Schulraum innert nttzlicher Frist und zu vertretbaren Konditionen.
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STRATEGIE 2026+

Soziale Sicherheit

Verantwortlichkeit: Soziales, Gesellschaft und Gesundheit
Strategische Stossrichtung: S1/S3

« Lenzburg unterstutzt Menschen in schwierigen Lebenssituationen wirksam mit professioneller,
auf rasche wirtschaftliche und gesellschaftliche Integration ausgerichteter Beratung

« Der Leistungsbezug setzt eine konsequente Zustandigkeits- und Subsidiaritatsprufung sowie eine
starke Mitwirkung der unterstutzten Person voraus («Fordern und Férderns).
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STRATEGIE 2026+

Gesellschaft
Verantwortlichkeit: Sicherheit und Kultur
Strategische Stossrichtung: S1

« Wir pflegen unsere Traditionen als verbindende Anlasse der ganzen Stadt - Uber alle
Generationen und Bevdlkerungsschichten hinweg.

« Lenzburg starkt Gesellschaft, Kultur und Sport als tragende Elemente der stadtischen Identitat,

unterstutzt Vereine und freiwilliges Engagement und sichert eine zweckmassige Kultur-, und
Sport- und Freizeitinfrastruktur.
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STRATEGIE 2026+

Sicherheit
Verantwortlichkeit: Sicherheit und Kultur
Strategische Stossrichtung: S1/S2

« Die Blaulichtorganisationen wirken mit effektiver Pravention und Intervention und starken so die
messbare Sicherheit in der Region.

« Lenzburg versteht Sicherheit als Querschnittsaufgabe und nimmt ihre Verantwortung wahr.
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STRATEGIE 2026+

Gesundheit
Verantwortlichkeit: Soziales, Gesellschaft und Gesundheit
Strategische Stossrichtung: S2/S3

« Lenzburg sichert den Zugang zu medizinischen Leistungen, vernetzt die Akteure im ambulanten
und stationdren Bereich und schafft optimale, kostenbewusste Rahmenbedingungen fur die

Grundversorgung und die intermediaren Strukturen.

« Wir beobachten die Entwicklung der Pflegerestkosten aufmerksam und starken gezielt jene
Angebote, die ein selbstbestimmtes Leben zu Hause erméglichen und stationare Aufenthalte
vermeiden oder verzdgern.

‘ Lenzburg
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